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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 111, DE 18 DE MARCO DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara e demais Vereadores,

O presente Projeto de Lei busca regulamentar a utilizacdo do Incentivo Variavel
do Componente de Qualidade no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), com base na
Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024. Essa medida acompanha as recentes
mudancas na metodologia de cofinanciamento federal de Atengdo Primaria a Satude (APS) e
reflete o compromisso do Municipio de Duas Estradas em promover uma gestio publica
eficiente, voltada para resultados e melhoria continua dos servigos de satde.

A proposta objetiva aprimorar o acesso e a qualidade da atengao priméria, que ¢é a
porta de entrada do SUS e um dos pilares fundamentais para garantir o direito a saude,
assegurado pela Constituicdo Federal. Além de estimular o alcance de metas pactuadas,
incentivando as equipes de Saude da Familia, Saude Bucal e eMulti a se engajarem na busca
de melhores resultados, sempre com foco na qualidade do atendimento prestado a populagéo.

Ao regulamentar a distribuicdo do Incentivo, o projeto estabelece critérios claros e
objetivos, garantindo que os profissionais de saide sejam devidamente reconhecidos.
Ademais, a previsio de destinar parte dos recursos a manuten¢do dos servigos reforga o
compromisso com a sustentabilidade financeira e operacional da APS, assegurando que os
investimentos sejam aplicados de forma eficiente e transparente.

Esse modelo fortalece a Atengdo Primaria e amplia a resolutividade das equipes,
melhorando os indicadores de saude e a satisfacdo dos usudrios do SUS. Trata-se de uma
iniciativa que alia o uso estratégico de recursos a busca por resultados concretos, garantido
melhores condig¢des de trabalho para os profissionais e mais qualidade de vida para o povo
duasestradense.

Pelo exposto, conto com a aprovagdo deste Projeto de Lei pela Casa Legislativa.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 18 de margo de

2025.
MYLLENA NAYA@?EANDRO NUNES

Prefeita Municipal
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS
PROJETO DE LEI N° 111, DE 18 DE MARCO DE 2025

DISPOE ~ SOBRE ()  INCENTI Vo VARIAVEL DO
COMPONENTE DE QUALIDADE NO AMBITO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 52, 11, ¢/c o
art. 71, IIl, ambos da Lei Organica do Municipio, propde a Camara Municipal de Duas
Estradas a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lel regulamenta a utilizacdo do Incentivo Variavel do Componente de
Qualidade, como pagamento por desempenho relacionado a nova metodologia de
cofinanciamento federal do piso da Atengdo Primaria a Saude (APS) no dmbito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Art. 2 O pagamento do Componente de Qualidade, que visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da
qualidade dos servigos ofertados na Atengdo Primaria a Saude, sera destinado aos
profissionais vinculados as respectivas equipes descritas no art. 3° desta Lei que contribuam
diretamente para avalia¢io quadrimestral com produgéo registrada no Sistema de Informacio
para Atencdo Basica (SISAB), conforme os temas dos indicadores em satde descritos no
Anexo V da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, conforme descrito abaixo:

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
Acesso e Integralidade Equipe de Saude da Familia e equipe de Atenciio Primaria
Cuidado da Satde da Mulher Equipe de Salde da Familia e equipe de Atengdo Primaria
Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Salide da Familia e equipe de Aten¢do Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil | Equipe de Saide da Familia e equipe de Atengio Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saide da Familia ¢ equipe de Atengdo Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensio | Equipe de Satide da Familia e equipe de Atengio Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencdo Primaria
Primeira consulta programada Equipe de Satude Bucal
Tratamentos concluidos Equipe de Satde Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Satde Bucal
Escovagdo supervisionada Equipe de Satde Bucal

Proporg¢ao de procedimentos preventivos Equipe de Satde Bucal




Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Satude Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa

acompanhada Equipe Multiprofissional

Acdes interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional

Comunicagdo entre e-Multi e outras

oquipes Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da e-Multi Equipe Multiprofissional

§ 1° A divisdo do Componente de Qualidade ocorrera em percentual dos valores destinados
a cada equipe e respectiva modalidade de equipe, conforme o Anexo III da Portaria GM/MS
n° 3.493, de 10 de abril de 2024, com um percentual destinado a manutengdo dos servigos.

§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Gltimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela (nica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado
integralmente aos profissionais.

Art. 3° O valor global repassado pelo Governo Federal do recurso financeiro do
Componente de Qualidade, equivalente a 100% (cem por cento), quadrimestralmente, sera
destinado 40% (quarenta por cento) ao pagamento de gratificagdo por desempenho as equipes
de saude da familia, satide bucal e eMulti, 30% (trinta por cento) aos profissionais da gestdo
municipal vinculados a metas da Atengdo Primaria da Sa(de e 30% (trinta por cento)
utilizado para custeio e manutengdo dos servigos integrantes da Atenc¢do Primaria de Saude e
aquisi¢do de insumos ¢ equipamentos, conforme Anexo I1.

§ 1° O pagamento aos profissionais da saude da familia, saide bucal e equipe eMulti
acontecera por equipe/nota, rateado de forma igualitiria, e dos profissionais da gestio
municipal vinculados as metas da aten¢do primaria & saude, sera rateado de forma também
igualitaria, conforme os percentuais destinados no caput deste artigo.

§ 2° O pagamento referente ao retroativo do segundo e terceiro quadrimestre, referente ao
exercicio 2024, estard condicionado a disponibilidade financeira do Municipio, cabendo a
gestdo municipal executar o mesmo até o final de 2025.

Art. 4° O pagamento aos profissionais estara condicionado ao recebimento de recursos do
Ministério da Saude, podendo sofrer variagdes quadrimestral conforme classificagdo em
otimo, bom, suficiente ou regular, com impacto financeiro no quadrimestre subsequente.

Art. 5° A implanta¢do da nova metodologia de financiamento federal da APS de que trata a
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, se iniciara por meio das seguintes etapas:

§ 1° O incentivo financeiro do Componente de Qualidade ser transferido, durante doze
meses, a partir de maio de 2024, considerando os valores da classificagdo “Bom”, conforme
disposto no Anexo XCIX-B da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 06/2017.

§ 2° A partir do segundo quadrimestre de 2025 serdo incorporados gradativamente
indicadores para monitoramento e avaliagdo do componente de qualidade do cuidado ofertado
pelas eSF, eSB e eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo V da Portaria
GM/MS n° 3.493/2024.



Art. 6° O profissional ndo fara jus ao recebimento do Componente de Qualidade, em
virtude da auséncia de produgdo, nas seguintes situagdes:

I - licenga médica por tempo indeterminado;
Il - licenga maternidade;
[IT - atestado para todas as situagdes iguais ou superiores a 15 dias, consecutivos ou ndo;

IV - acompanhamento de familiar para tratamento de saude e/ou consulta médica igual ou
superior a 10 dias;

V - desvio de fungdo e/ou cargo;
VI - faltas injustificadas iguais ou superiores a 05 dias;

VII - ndo realizar preeenchimento dos dados no Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC)
durante os atendimentos aos usuarios dos servigos;

VIII - deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo unico. Nédo fard jus ao recebimento do componente, o profissional médico
bolsista do Programa Mais Médicos.

Art. 7° A Geréncia de Atengdo Priméria a Satide e as Coordenagdes das eSF, eSB e eMulti
ficam autorizadas a realizar e comunicar ao departamento administrativo e financeiro dedugao
de 25% (vinte e cinco por cento) do Componente de Qualidade, no quadrimestre vigente, do
profissional que ndo comparecer as reunides convocadas por seus superiores com finalidade
de planejamento, monitoramento, capacitagdes, atividades coletivas e atividades de
mobiliza¢do social promovidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Para comprovagao da presenga ou auséncia do profissional devera ter lista

de frequéncia ou registro em ata assinada por todos os presentes, nio sendo aceitas assinaturas
posteriores.

Art. 8° O conjunto de indicadores dos referidos componentes, quando publicados por meio
de Notas Técnicas, deverdo ser observados na atuagio das eSF, eSB e eMulti para o adequado
cumprimento de metas.

Art. 9° A apuragdo dos indicadores serd realizada quadrimestralmente, conforme os
requisitos e regras disciplinados pelo Ministério da Salide, e os resultados serdo
disponibilizados no quadrimestre subsequente.

Paragrafo tinico. O pagamento do Componente desta lei ocorrera de acordo com o alcance
dos resultados do quadrimestre anterior, considerando as normas estabelecidas pelo Ministério
da Saude.

Art. 10. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo integrara
os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo
a sua natureza estritamente indenizatoria.

Paragrafo tnico. O repasse sera interrompido ou cancelado caso o programa do Ministério
da Saude seja desativado/extinto.



Art. 11. Eventuais alteragdes normativas pelo Ministério da Satide quanto ao Incentivo do
Componente Qualidade serdo regulamentadas, no que couber, por ato proprio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 12. O pagamento correra por conta das dotagdes orgamentarias ja existentes oriundas
de recursos federais oriundos do Ministério da Saude.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
de maio de 2024.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 18 de margo de

2025.
MYLLENA NAY%NDRO NUNES

Prefeita Municipal



ANEXO 1
Tabela de acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024

CLASSIF ICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
EQUIPE | MODALIDADE = =
6TIMO suricte e [ REGHIAR]
ESF 40h R$ 8.000,00 RS 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
EAP 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
EAP 20h RS 3.000,00 R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 R$ 750,00
eMulti AMPLIADA R$ 9.000.00 RS 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti | COMPLEMENTAR/| RS$ 6.000.00 RS 4.500,00 RS 3.000,00 RS 1.500,00
eMulti ESTRATEGICA R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
ESB I-COMUM R$ 2.449.00 RS 1.836.75 R$ 1.224,50 R$ 612,25
ESB II-COMUM R$3.267,00 | R$2.450,25 | R$1.633,50 RS 816,75
ESB [-QUIL/ASSENT R$ 3.673.50 R$ 2.755,13 RS 1.836,75 R$ 918,38
ESB [I-QUIL/ASSENT | RS$ 4.900,50 R$3.675,38 | R$2.450,25 R$ 1.225,13




ANEXOII
Tabela de Percentual do Repasse conforme Classificaciio por Equipe/Modalidade

Valor do Repasse por Classificaciio no

lidad
Equipe/Modalidade Categoria Percentual B T .. 2
RS 8.000,00 RS
Profissional 40% RS 3.200.00|RS 2.400,00(RS 1.600,00] RS 800.00
ESF/40h Pe:;:’gi‘fj i}gj’“’ 30% RS 2.400.00|RS 1.800.00|RS 1.200,00| R$ 600,00
Gestio 30%  |RS 2.400,00|RS$ 1.800.00|R$ 1.200,00| RS 600,00
RS 3.673,50]1 RS 1.836,75
Profissional 40% RS 1.469,40(RS 1.102,05| RS 734,70 | RS 36735
ESB/I Quil/Assent Pcfgg;if; é?l‘;f’o 30%  |RS$ 1.102.05| RS 826,53 | RS 551.02 | RS 275.51
Gestio 30%  |R$ 1.102,05| RS 826,53 | R$ 551,02 | RS 275,51
RS 2.449,00 RS 1.224,50|
Profissional 40% RS 979,60 | RS 734,70 | RS 489,80 | RS 245,00
ESBIComum (P °ff;’z[rfc"'l (;"‘n';f“’ 30% | RS 734,70 | R$ 551,02 | R$ 367,35 | RS 183.67
Gestio 30% RS 734,70 | R$ 551,02 | RS 367.35 | RS 183.67
3.000,00  1.500,00
Profissional 40%  |RS 1.200,00] RS 900.00 | RS 600,00 | RS 300.00
eMulti/Estratégica Pe'lssggt iﬂl (;‘[\]I;?“’ 30% RS 900,00 | RS 675,00 | RS 450,00 | RS 225.00
Gestio 30% RS 900.00 | RS 675.00 | RS 450.00 | RS 225.00

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 18 de margo de 2025.

MYLLENA NAY@ LEANDRO NUNES

Prefeita Municipal
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