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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara e demais Vereadores,

O presente Projeto de Lei propde a criagdo do Programa Municipal de Estigio
“Primeiro Passo”, uma iniciativa que transforma a Administragdo Publica em espago de

aprendizado, experiéncia e oportunidade para os estudantes de Duas Estradas.

Mais do que oferecer uma bolsa, o Programa representa a oportunidade de dar ao
estudante o primeiro passo em sua trajetéria profissional, permitindo que o conhecimento
adquirido em sala de aula seja colocado em pratica e que novos talentos tenham a

oportunidade de contribuir para o desenvolvimento do proprio Municipio.

Com jornada de até 20 horas semanais, bolsa-estagio de RS 750,00 e auxilio-
transporte de RS 50,00, o programa busca conciliar forma¢do académica, experiéncia
profissional e permanéncia dos estudantes em nosso Municipio, priorizando, nos critérios de

selecdo, aqueles que sdo residentes ¢ domiciliados em Duas Estradas.

Investir nos estudantes € investir no futuro. Cada oportunidade oferecida hoje
representa uma possibilidade a mais de formagdo, independéncia e construgdo de um futuro
melhor. O “Primeiro Passo™ nasce, portanto, com uma mensagem simples, mas poderosa: o
futuro de Duas Estradas também comega dando oportunidade a quem esta se preparando para

construi-lo.

Diante da relevancia social e educacional da iniciativa, contamos com o apoio dos

nobres Vereadores para a aprovagdo da presente proposigdo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 26 de agosto de
2026.

MYLLENA NAYARA LEANDRO NUNES
Prefeita Municipal

n° 23 - Centro, Duas Estradas/PB, CEP: 58.265-000 - E-mail: prefmunduasestradas@gmail.com
CNPJ: 08.787.012/0001-10

Rua do Comércio,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS

PROJETO DE LEI N° 127, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO
“PRIMEIRO PASSO”, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS,
ESTABELECE A CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO E
AUXTLIO-TRANSPORTE E DISPOE SOBRE CRITERIOS DE
SELECAO.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 52, 11, ¢/c o
art. 71, III, ambos da Lei Organica do Municipio, propde a Camara Municipal de Duas
Estradas a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO “PRIMEIRO PASSO”

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Duas
Estradas, o Programa Municipal de Estigio “Primeiro Passo”, destinado a oferta de estagio
remunerado a estudantes regularmente matriculados ¢ frequentando instituigdes de ensino,
como instrumento de complementagdo da formagao académica, profissional, social e cidada.

Art. 2° O Programa “Primeiro Passo” serd executado em conformidade com a Lei Nacional
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas aplicaveis a matéria.

Art. 3° O estagio sera realizado mediante atividades compativeis com o curso e com a
formagdo do estudante, proporcionando experiéncia pratica e complementagdo do processo de
ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estudante e o Municipio, desde que observados os requisitos previstos na legislagdo nacional
aplicavel.

CAPITULO II
DOS ESTAGIARIOS E DAS VAGAS

Art, 4°Poderdo participar do Programa “Primeiro Passo” estudantes regularmente
matriculados e frequentando:

I - cursos de educagdo superior;

IT - cursos de educagdo profissional,

I1I - ensino médio regular; e




IV - outras modalidades de ensino admitidas pela legislagdo nacional de estdgio.

Art. 5° O estdgio podera ser realizado nos orgaos integrantes da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Duas Estradas, de acordo com a disponibilidade de vagas, a
necessidade administrativa e a compatibilidade das atividades com o curso do estudante.

Art. 6°O namero total de estagiarios vinculados ao Programa “Primeiro Passo” fica
limitado a 10 (dez) estagiarios simultaneamente, no ambito de toda a Administragdo Puablica
Direta Municipal.

§ 1° O limite previsto no caput podera ser distribuido entre os diferentes orgdos e unidades
administrativas do Municipio, conforme a necessidade e o interesse da Administragao.

§ 2° A distribuigdo das vagas sera definida pela Secretaria Municipal de Administracdo,
observada a disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira.

§ 3° O preenchimento das vagas dependera da existéncia de dotacdo orgamentaria,
disponibilidade financeira e capacidade de acompanhamento e supervisio dos estagiarios.

CAPI':FULO 111
DA JORNADA, DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 7° A jornada de atividades do estagio serd de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em até 4 (quatro) horas diarias, compatibilizada com o horario escolar do
estudante e estabelecida no respectivo Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 8° O estagiario fara jus a:
I - bolsa-estagio mensal no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); e
IT - auxilio-transporte mensal no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

§ 1° O valor total mensal a ser disponibilizado ao estagiario serd de R$ 800,00 (oitocentos
reais), correspondente a soma da bolsa-estagio e do auxilio-transporte.

§ 2° A bolsa-estagio e o auxilio-transporte poderdo ser pagos conjuntamente, em parcela
mensal Unica, desde que os valores sejam discriminados nos registros administrativos e
financeiros do Municipio.

§ 3° O pagamento sera realizado preferencialmente por pix ou transferéncia bancéria para
conta de titularidade do estagiario, observados os procedimentos administrativos adotados
pelo Municipio.

§ 4° A bolsa-estagio sera paga proporcionalmente a frequéncia e ao periodo efetivamente
cumprido quando o estdgio ndo compreender o més integral.

Art. 9° Nao serd concedido auxilio-alimentagdo aos estagiarios participantes do Programa
“Primeiro Passo”.

Art. 10. O auxilio-transporte sera concedido na forma prevista nesta Lei e na legislagdo
nacional aplicavel ao estagio ndo obrigatério.




Art. 11. O estagidrio tera direito ao recesso previsto na Lei Nacional n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, observadas a duragdo do estagio e as demais disposigdes legais.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 12. O ingresso no Programa “Primeiro Passo” ocorrera mediante processo seletivo
publico simplificado, regido por edital proprio.

Art. 13. O edital de selecdo estabelecera, entre outras condigdes:

I - o niimero de vagas disponiveis;

IT - os cursos e areas de formagdo compativeis com as vagas;

III - os requisitos para participagdo;

IV - os documentos necessérios a inscri¢do e a comprovagdo das informagdes prestadas;

V - os critérios de avaliagdo, classificagdo e desempate;

VI - o0 prazo e as condigdes para inscri¢do;

VII - a forma de convocagdo dos candidatos;

VIII - o prazo de validade do processo seletivo; ¢

IX - outras condigdes necessarias a realizagdo do processo seletivo.

Art. 14. Na selecdo dos candidatos sera assegurada prioridade, como critério de
classificagdo e/ou desempate, aos estudantes que comprovem ser residentes e domiciliados no
Municipio de Duas Estradas, observados os critérios objetivos estabelecidos no respectivo
edital.

§ 1° A condigdo de residente e domiciliado no Municipio devera ser comprovada mediante
documentagao definida no edital de selecdo.

§ 2° O critério previsto no caput devera ser aplicado de forma objetiva, transparente e
impessoal, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos necessérios a participagdo no
programa.

§ 3° O edital podera estabelecer critérios complementares de classificagdo, desde que
objetivos e previamente divulgados.

Art. 15. A selegdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia.

CAPITULO V
DA FORMALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 16. A realizagdo do estagio dependera da celebra¢do de Termo de Compromisso de
Estagio entre o Municipio, o estudante e a instituigdo de ensino, na forma estabelecida pela
legisiagdo nacional.




Art. 17. O Municipio devera proporcionar ao estudante instalagdes que tenham condigoes
de proporcionar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis com
sua formagdo.

Art. 18. Para cada estagiario sera designado servidor do quadro municipal, com formagdo
ou experiéncia profissional compativel com a area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para atuar como supervisor, observado o limite estabelecido pela legislagdo
nacional.

Art. 19.0 Municipio providenciara seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, nos termos da legislagdo nacional aplicavel.

Art. 20. As atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo constar do Termo de
Compromisso de Estagio e ser compativeis com sua area de formacao.

Art. 21. O Municipio encaminhard a institui¢do de ensino, nos periodos estabelecidos pela
legislagdo nacional, relatério das atividades desenvolvidas pelo estagiario.

CAPITULO VI
DA DURACAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO

Art. 22. A durag¢do do estdgio na mesma parte concedente ndo podera exceder 2 (dois)
anos, ressalvada a hipotese legalmente prevista para estagiario com deficiéncia, nos termos da
Lei Nacional n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 23. O estagio podera ser encerrado:

I - pelo término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso;

IT - pela conclusdo, abandono ou interrupgdo do curso;

IIT - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso;

IV - por iniciativa do estagidrio;

V - por interesse da Administragdo Publica Municipal;

VI - pela perda da condi¢do de estudante regularmente matriculado e frequentando a
institui¢do de ensino; ou
VII - nas demais hipoteses previstas na legislagdo nacional aplicével.

CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art, 24, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no or¢amento municipal, observadas a disponibilidade
or¢amentaria e financeira e as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 25. A implantagdo e a amplia¢do do Programa “Primeiro Passo™ ficardo condicionadas
a existéncia de recursos orgamentarios ¢ financeiros suficientes para suportar as despesas dele
decorrentes.




CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 26, Compete a Secretaria Municipal de Administragdo coordenar, acompanhar ¢
supervisionar administrativamente o Programa “Primeiro Passo”, sem prejuizo das atribui¢des
dos demais 6rgdos municipais envolvidos.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Administragio:

I - organizar e acompanhar os processos seletivos;

IT - publicar os respectivos editais;

III - manter cadastro dos estudantes selecionados;

IV - coordenar a distribui¢do dos estagiarios entre os 6rgdos municipais;

V - acompanhar a documentag¢do dos estagiarios;

VI - acompanhar os Termos de Compromisso de Estagio;

VII - coordenar os procedimentos relativos ao pagamento das bolsas e do auxilio-
transporte; e

VIII - adotar as demais providéncias necessarias a execugdo desta Lei.
Art. 28. Os casos omissos nesta Lei serdo tratados e resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administragdo, observadas a Lei Nacional n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ as

demais normas aplicaveis.

Art. 29. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, mediante decreto
ou outros atos administrativos proprios.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 26 de agosto de

MYLLENA N&ﬁm LEANDRO NUNES

Prefeita Municipal

2026.
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